
 

  
  

  13.08.2012 | КАДРОВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В РЕГИОНАЛЬНОМ
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВЕ АВС ПО АЗИИ И СТРАНАМ
ТИХООКЕАНСКОГО РЕГИОНА  

    Сегодня авиакомпания ЭйрБриджКарго (АВС) объявила об уходе Роберта Сонга (Robert
Chen Yi), Вице-президента по Азии и странам Тихоокеанского региона. С 1 сентября 2012 года
по взаимному соглашению сторон господин Сонг покидает авиакомпанию.   

  

Группа компаний «Волга-Днепр» и АВС благодарит Роберта за семь лет работы, в течение
которых он занимал ключевые позиции, включая ВП по Азии и странам Тихоокеанского региона и
Коммерческого Директора. Он также участвовал в реализации проектов по развитию компании в
центральном Китае и грамотно руководил регионом. Роберт остается в компании в качестве
Советника с целью помочь своему преемнику, Джоанне Ли (Joanna Li) в течение переходного
периода.

«Я очень горжусь тем, что являюсь частью команды, которая внесла вклад в успешное развитие
АВС с 2004 года. В течение очень короткого периода авиакомпания превратилась из незаметного
игрока с единственным самолетом 747-200 в крупного перевозчика с парком самолетов из 10
воздушных судов (747-400 и современных 747-8F), с твердой репутацией и уверенной позицией
на рынке. За последние семь лет мне выпала огромная честь работать в АВС, управлять и вести за
собой команду специалистов высокого уровня».

Руководство Группы компаний «Волга-Днепр» выражает свою искреннюю признательность за
вклад в развитие и работу господина Сонга и желает ему успехов на его дальнейшем
профессиональном пути.

В качестве преемника на позицию Регионального директора по странам Тихоокеанского региона
и Азии была назначена Джоанна Ли (Joanna Li). Джоанна более 15 лет работает в грузовой
индустрии и в настоящее время занимает должность Генерального представителя АВС, Гонконг и
Юго-Восточная Азия. За свою успешную профессиональную карьеру она занимала руководящие
позиции в компаниях, специализирующихся на обслуживании грузов и ВС. Придя в АВС в 2008
году, Джоанна зарекомендовала себя в качестве ответственного и талантливого руководителя,
способного справиться с увеличенным объемом обязанностей и тяжелой рыночной ситуацией. Мы
желаем Джоанне успехов на новой должности.
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